’ Votre Service de Prévention
pre se et de Santé au Travail a vos cétés

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

AUVERGNE - RHONE ALPES

ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL Q
DE L’ETAT DE SANTE

La visite de mi-carriere

La visite de mi-carriére, pour quoi faire ?

Faire bénéficier Evaluer Sensibiliser

le travailleur, autour de ses 45 ans, les éventuels risques de dé- le travailleur aux

d’un temps d’échange personna- sinsertion professionnelle, enjeux du vieillissement
lisé avec un professionnel de la en prenant en compte I’évolu- au travail et a la

santé au travail sur son état de santé tion prévisible de ses capacités prévention des risques

et son poste de travail, afin de favori- en fonction de son parcours professionnels.

ser la poursuite de sa carriére profes- professionnel, de son age et de

sionnelle en bonne santé. son état de santé.

Quand I'examen est assuré
par I'infirmier, celui-ci réoriente
le travailleur vers le médecin

La! visitg de
mi-carriére,

Qui est
concerné par

la visitede comment du travail si nécessaire, et
mi-carriére f) ga se passe ? notamment en vue d’un éventuel
aménagement de poste.

Tout travailleur, entre Un examen médical vers Des mesures adaptées

ses 43 et 45 ans, 45 ans i ) )

ou a une échéance Le médecin du travail peut

déterminée par accord Il appartient a I'employeur proposer en cas de besoin,

de branche. de solliciter le rendez-vous. par écrit et aprés échange avec
Son Service de Prévention le travailleur et 'employeur,
et de Santé au Travail peut des mesures adaptées :
le lui rappeler grace aux aménagement du poste
informations en sa possession.  de travail, aménagement
Cet examen médical peut du temps de travail, etc.
étre anticipé et organisé A la demande du travailleur
conjointement avec une autre concerné, le référent handicap
visite médicale, lorsque le quand il existe, participe a ces
travailleur doit étre examiné par échanges (Iégalement, ce dernier
le médecin du travail dans les doit étre désigné dans
deux ans avant ’échéance toute entreprise d'au moins
prévue. 250 salariés) ; il est alors tenu
Linfirmier en santé au travail a une obligation de discrétion
peut aussi intervenir en a I'égard des informations
recueillant des informations a caractere personnel qu’il est
en amont de la visite ou amené a connaitre.

méme la réaliser entierement
sur protocole médical.
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Suivi post-exposition :

@ la visite de fin de carriére

Votre Service de Prévention
et de Santé au Travail a vos cétés

ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL
DE LETAT DE SANTE

La visitg de fin
de carriere,

commentca
se passe ?

Qui sollicite la visite

de fin de carriére ?

C’est P'employeur qui

doit informer son Service

de Prévention et de Santé

au Travail, des qu’ilen a
connaissance, du départ a la
retraite du travailleur concerné.
L’employeur en avertit le
travailleur.

S’il estime remplir les
conditions requises et s’il
n’a pas été informé de

la transmission de cette
information par I’employeur,
le travailleur a également
la possibilité de demander
a bénéficier de cette visite
avant son départ a la retraite.
Dans ce cas, il doit informer
son employeur de sa
démarche.

Le Service de Santé au
Travail détermine si le salarié
est éligible a la visite, et

le cas échéant organise la
visite aupres du médecin
du travail.

Un état des lieux des
expositions aux risques
professionnels

La visite de fin de carriere est
réalisée par le médecin du
travail. A partir d’éléments
éventuellement recueillis

par d’autres professionnels
de santé au travalil, il établit
une tracgabilité et un état des
lieux, a date, des expositions
aux facteurs de risques
professionnels prévus par le
Code du travail, a savoir :

¢ |es facteurs de risques
liés a des contraintes
physiques marquées :
manutentions manuelles de
charges, postures pénibles
définies comme positions
forcées des articulations,
vibrations mécaniques ;

o |les facteurs de risques liés
a un environnement
physique agressif : agents
chimiques dangereux, y
compiris les poussiéres
et les fumées, activités
exercées en milieu hyperbare,

températures extrémes, bruit ;

e les facteurs de risques liés
a certains rythmes de
travail : travail de nuit, travail
en équipes successives
alternantes, travail répétitif ;

e ainsi que d’éventuels autres
risques professionnels
dont les effets peuvent se
manifester bien plus tard.

Pour plus d’informations sur la visite de fin de carriere, contactez
votre Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises.

Suites de Ia visite
de fin de carriére

A l'issue de la visite, le médecin
du travail remet au travailleur
un « document dressant état
des lieux » et le verse au
Dossier Médical Santé Travail.

Enfin, le médecin du travail

met en place, si cela lui parait
nécessaire, une surveillance
post-professionnelle, en
lien avec le médecin traitant

et le médecin conseil des
organismes de sécurité sociale.

NB : une visite post-
exposition est par ailleurs
prévue pour les travailleurs
en cours de carriére dont
I'exposition a des risques
particuliers cesse. Elle est
organisée par le médecin
du travail qui met en place
une surveillance dans des
conditions similaires.
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